          Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 6 Mayıs, 1992 tarihli birleşiminde kabul olunan “Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No: 2) Yasası”, Anayasanın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

 		Sayı : 24 / 1992



GÜVENLİK KAMU GÖREVLİLERİ

(DEĞİŞİKLİK NO: 2) YASASI



Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



Kısa İsim

15/1979

28/1981

  1/1982

17/1982

10/1984

33/1984

  7/1985

37/1986

33/1987

62/1987

12/1988

30/1988

15/1989

  5/1990

12/1991

81/1991

13/1992�1. Bu Yasa, Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No: 2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur.��

Esas

Yasanın

61.’inci

maddelerine

bağlı

III’üncü ve

IV’üncü 

Cetvellerinin

değiştirilmesi�2. (1) (A) Esas Yasa, 61'inci ve 72'nci maddelerine bağlı III’üncü Cetvelde Onbirinci sırada yer alan "Elektrik/Elektronik Mühendisi" kadrosundan hemen sonra aşağıdaki çizelgede sıra numaraları, kadro adları, hizmet sınıfları, dereceleri, kadro sayıları ve baremleri öngörülen "I'inci Derece Analist / Programcı" ve "II'nci Derece Analist / Programcı" kadroları eklenmek suretiyle değiştirilir:��"Sıra No�Kadro Adı�Hizmet Sınıfı�Derecesi�Kadro Sayısı�Baremi��11 A�Analist / 

Programcı�Askeri Mühen-

dislik Hizmetleri

Sınıfı�I�2�16��11 B�Analist / 

Programcı�Askeri Mühen-

dislik Hizmetleri

Sınıfı�II�4�13-14-15”���Esas Yasa, 61'inci ve 72'nci maddelerine 	bağl III'üncü Cetvelde Ondördüncü      

               sırada yer alan "Maliye Memuru" kadrosun	dan hemen sonra aşağıdaki çizelgede

               sıra numarası, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi, kadro sayısı ve baremi   

               öngörülen "Mal Saymanı ve Hesap Sorumlusu" kadrosu eklenmek suretiyle 

              değiştirilir:��“Sıra No�Kadro Adı�Hizmet Sınıfı�Derecesi�Kadro Sayısı�Baremi��14 A�Mal saymanı

ve Hesap

Sorumlusu�Askeri Mali

Hizmetler Sınıfı�I�3�15-16”���Esas Yasa, 61'inci ve 72'nci maddelerine bağlı III'üncü Cetvelde Yirmisekizinci  

      sırada yer alan "Steno-Daktilo" kadrosundan hemen sonra aşağıdaki çizelgede 

      sıra numaraları, kadro adları, hizmet sınıfları, dereceleri, kadro sayıları ve 

              baremleri öngörülen "I'inci Derece Matbaacı", "II'inci Derece Matbaacı" ve  

              "III'üncü Derece Matbaacı" kadroları eklenmek suretiyle değiştirilir: ��“Sıra No�Kadro Adı�Hizmet Sınıfı�Derecesi�Kadro Sayısı�Baremi��28 A�Matbaacı�Askeri Matbaacılık

Hizmetleri Sınıfı�I�1�14-15��28 B�Matbaacı�Askeri Matbaacılık

Hizmetleri Sınıfı�II�2�12-13��28 C�Matbaacı�Askeri Matbaacılık

Hizmetleri Sınıfı�III�3�11-12���      (Ç) Esas Yasa, 61'inci ve 72'nci maddelerine bağlı III'üncü Cetvelde Otuzüçüncü 

            sırada yer alan "Katip" kadrosundan hemen sonra aşağıdaki çizelgede sıra 

            numarası, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi, kadro sayısı ve baremi öngörülen

            "Askere Alma ve Seferberlik İşlemleri Memuru" kadrosu eklenmek suretiyle  

           değiştirilir:��“Sıra No�Kadro Adı�Hizmet Sınıfı�Derecesi�Kadro Sayısı�Baremi��33 A�Askere Alma

ve Seferberlik

İşlermleri

Memuru�Askeri Kitabet

Hizmetleri

Sınıfı�I�7�13-14”���Esas Yasa, 61'inci ve 72'nci maddelerine bağlı III'ünü Cetvelde Otuzaltıncı sırada

            yer alan "Askere Alma ve Seferberlik İşlemleri Memuru" kadrosundan hemen 

            sonra aşağıdaki çizelgede sıra numarası, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi, kadro

            sayısı ve baremi öngörülen "Kayıt, Karteks ve Arşiv Memuru" kadrosu eklenmek 

            suretiyle değiştirilir:��“Sıra No�Kadro Adı�Hizmet Sınıfı�Derecesi�Kadro Sayısı�Baremi��36 A�Kayıt, Karteks

ve Arşiv

Memuru�Askeri Kitabet

Hizmetleri

Sınıfı�I�2�13-14”���Esas Yasa, 61'inci ve 72'nci maddelerine bağlı III'üncü Cetvelde Kırkyedinci 

           sırada yer alan "Telsiz ve Telefon Operatorü" kadrosundan hemen sonra aşağıdaki 

           çizelgede sıra numaraları, kadro adları, hizmet sınıfları, dereceleri, kadro sayıları 

           ve baremleri öngörülen “I'inci Derece Bilgisayar Operatorü" ve "II'inci Derece 

           Bilgisayar Operatorü" kadroları eklenmek suretiyle değiştirilir:��“Sıra No�Kadro Adı�Hizmet Sınıfı�Derecesi�Kadro Sayısı�Baremi��47 A�Bilgisayar 

Operatörü�Askeri Teknisyen

Hizmetleri Sınıfı�I�1�14-15��47 B�Bilgisayar 

Operatörü��II�2�12-13”���Esas Yasa, 61'inci ve 72'nci maddelerine bağlı III'üncü Cetvelde Ellibirinci sırada 

            yer alan "Fotoğrafçı" kadrosundan hemen sonra aşağıdaki çizelgede sıra   

            numaraları, kadro adları; hizmet sınıfları, dereceleri, kadro sayıları ve baremleri 

            öngörülen "I'inci Derece Desinatör" ve "II'nci Derece Desinatör" kadroları 

            eklenmek suretiyle değiştirilir:���(2) Esas Yasa, 72'nci maddesine bağlı IV'üncü Cetvelde yer alan:

"11. Elektrik / Elektronik Mühendisi" kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli "11 A.. Analist / Programcı" ve "11 B. Analist / Programcı" kadrolarının hizmet şemaları; 

"l4. Maliye Memuru" kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli

           "14 A. Mal Saymanı ve Hesap Sorumlusu" kadrosu hizmet şeması; 

"28. Steno-Daktilo" kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli "28   

Matbaacı", "28 B. Matbaacı" ve “28 C. Matbaacı" kadroları hizmet şemaları;

     (Ç) "33. Katip" kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli "33 A.    

           Askere Alma ve Seferberlik İşlemleri Memuru" kadrosu hizmet şeması: 

"35. Askere Alma ve Seferberlik İşlemleri Memuru" kadrosu hizmet şemasından  

           hemen sonra bu Yasaya ekli "36 A. Kayıt, Karteks ve Arşiv Memuru" kadrosu

           hizmet şeması;

"47. Telsiz ve Telefon Operatörü" kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu 

           Yasaya elli "17 A. Bilgisayar Operatörü" ve "47 B. Bilgisayar Operatörü" kadroları  

            hizmet şemaları; ve

"51. Fotoğrafçı" kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli "51 A 

           Desinatör" ve "51 B. Desinatör" kadroları hizmet şemaları, eklenmek suretiyle   

           değiştirilir.��

�(3)	Esas Yasa, 61'inci ve 72'nci maddelerine bağlı III'üncü ve IV'üncü Cetvellerde:

(A) Onikinci sırada yer alan "I'inci Derece Maliye Memuru" kadro sayısı "2'den 4'e, Onüçüncü sırada yer alan "II'nci Derece Maliye Memuru" kadro sayısı ise "4"den "6"ya;

(B)	Onbeşinci sırada yer atan “II'nci Derece Mal Saymanı ve Hesap Sorumlusu" kadro sayısı "3"den "6"ya;

(C)	Onsekizinci sırada yer alan "II'nci Derece Özel Hizmet Görevlisi" kadro sayısı

"10"dan "20"ye;

       (Ç)  Otuzuncu sırada yer alan “I'inci Derece "Katip” kadro sayısı "2"den "10"a;   

              Otuzbirinci sırada yer alan "II'nci Derece Katip” kadro sayısı "4"den "20"ye; 

              Otuzuncu sırada yer alan "III'üncü Derece Katip" kadro sayısı ise "10"'dan "24"e;

(D) Otuzdördüncü sırada yer alan "II'inci Derece Askere Alma ve Seferberlik İşlemleri Memuru" kadro sayısı "2"den "8"e; Otuzbeşinci sırada yer alan "III'üncü Derece Askere Alma ve Seferberlik İşlemleri Memuru" kadro sayısı ise "4"den "9"a;

(E) Otuzyedinci sırada yer alan "II'nci Derece Kayıt, Karteks ve Arşiv Memuru" kadro sayısı ”1”den “4”e; Otuzsekizinci sırada yer alan "III'üncü Derece Kayıt,

Karteks ve Arşiv Memuru" kadro sayısı ise "3"den "4"e;

  (F) Kırkıncı sırada yer alan "I'inci Derece Teknisyen" kadro sayısı "4"den "6"ya; Kırkbirinci sırada yer alan "II'nci Derece Teknisyen" kadro sayısı ise "15"den "20"ye;

Kırdördüncü sırada yer alan "I'inci Derece Telsiz Telefon Operatörü" kadro sayısı

            "1 "den "2"ye; Kırkbeşinci sırada yer alan

            "II'nci Derece Telsiz Telefon Operatörü" kadro sayısı "2"den "4"e ve Kırkaltıncı     

            sırada yer alan “III’üncü Derece Telsiz Telefon Operatörü" kadro sayısı ise "2"den  

            “7”ye;

      (H) Kırksekizinci sırada yer alan "III'üncü Derece Bilgisayar Operatörü" kadro sayısı

           "1"den "2"ye;

Ellisekizinci sırada yer alan "III'üncü Derece Desinatör" kadro sayısı "1"den "3"e;  

       ve

      (İ) Ellisekizinci sırada ver alan "I'inci Derece Yardımcı Genel Hizmetler Memuru" 

           kadro sayısı "7"den "10"a,

yükseltilmek suretiyle değiştirilir.��

Yürürlüğe

Giriş�3. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.�� 

ANALİST/PROGRAMCI KADROSU 

               HİZMET ŞEMASI



11 A.    Kadro Adı	 :	 Analist/Programcı

Hizmet Sınıfı      : 	      Askeri Mühendislik Hizmetleri Sınıfı 

Derecesi             :                 I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı      :	         2

Maaşı	               :                 Barem 16



I.     GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Bilgi işlem konularında ileri çözüm teknikleri ile çözümler önerir ve uygun görülenleri     

                      uygular;

                (2) Bilgisayar çözümü uygun olacak projelerin iş akışını hazırlar;

Bilgi işlem konularında standartların gösterilmesi, gelişme planlarının yapılması  

      konularında çalışır;

         (4) İstatiksel ve hazır plaket programlarının uygulanmasını sağlar;

         (5) Sistem kitaplığının güncel tutulmasını sağlar;

         (6) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder ve eğitir;

Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri   

       yapar; .ve

Gerektiğinde, herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri dışında da görev  

       yapar.   



II. ARANAN NİTELİKLER:

(1)	Bir üniversite veya Yüksek Okulun Bilgisayar veya Elektronik Haberleşme Mühendisliği veya  Bilgisayar Programcılığı bölümlerinden birini bitirmiş olmak ve en az üç düzeyli Bilgisayar Programlama lisani bilmek;

(2) Bir alt derecede üç yıl çalışmış olmak;

(3) İyi derecede İngilizce bimek;

(4) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;





ANALİST/PROGRAMCI KADROSU 

              HİZMET ŞEMASI



11 B. Kadro Adı	 :		Analist/Programcı

         Hizmet Sınıfı	             : 	     Askeri Mühendislik Hizmetleri Sınıfı

         Derecesi                       :	     II (Yükselme Yeri)

         Kadro Sayısı                :                  4

         Maaşı	            :                 Barem 13-14-15

	

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)	Amirlerinin yönergelerine uygun olarak Bilgisayar Programı yazar;

	(2)	I. Derece Analist/Programcı tarafından hazırlanan standart-

		lara ve iş akışına uygun olarak bilgisayar programlarını ya-

		zar, test eder ve sonuçlarının bilgisayardan alınmasını sağlar;

	(3)	Bilgisayarın en verimli düzeyde kullanılması için gerekli yazılım düzenlemelerini yapar;

	(4)	Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirir; ve

       	(5)       Gerektiğinde, herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak

		mesai saatleri dışında da görev yapar.



	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)	Bir üniversite veya Yüksekokulun Bilgisayar veya Elektro-

		nik Haberleşme Mühendisliği veya Bilgisayar Programcılığı

		bölümlerinden birini bitirmiş olmak ve en az üç düzeyli Bil-

		gisayar Programlama lisanı bilmek.

	(2)	İyi derecede İngilizce bilmek;

	(3)	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



MAL SAYMANI VE HESAP SORUMLUSU KADROSU HİZMET ŞEMASI	



14 A.  	Kadro Adı	 :	Mal Saymanı ve Hesap Sorumlusu 

                   Hizmet Sınıfı      :          Askeri Mali Hizmetler Sınıfı

         Derecesi	 :           I (Yükselme Yeri)

         Kadro Sayısı       : 	3 

         Maaşı	 :          15-16



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1)	Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının ilke ve emirlerine uygun olarak ikmal maddelerinin tedarik, depolama ve dağıtımını yapar ve malların muhafazasını sağlar;

(2)	Sorumluluğundaki Güvenlik Kuvvetlerinin taşınır ve taşınmaz mallarının kayıtlarını tutar, muhasebesini yaptırır;

(3) Emrindeki personeli sevk ve idare eder;

(4)	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

Gerektiğinde, herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri dışında da görev yapar.



II. ARANAN NİTELİKLER:

(1) (A) Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte veya yüksekokulu bitirmiş olmak; veya

            (B) "Certified" ya da "Chartered Accountant'' ünvanını taşımak;

Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası, Mali İşler ve Güvenlik Kuvvetleri ile ilgili mevzuat    

             hakkında yeterli bilgi sahibi olmak;

(3) Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak; toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilür olmak;

(4) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



MATBAACI KADROSU HİZMET ŞEMASI



28 A.     Kadro Adı 	 :   	Matbaacı

  Hizmet Sınıfı : 	Askeri Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı

    Derecesi         :      	I (Yükselme Yeri)

    Kadro Sayısı  : 	1

    Maaşı             :	14-15	



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1) Güvenlik Kuvvetlerinde her türlü baskı işlerini yürütür;

       (2) Matbaada dizgi, baskı, katlama, çizgi ve benzeri işlerle ma-

             kinelerin bakım ve onarımını yapar;

      (3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevle-

            ri yapar ve yaptırır;

     (4) Emrindeki personeli sevk ve idare eder; ve

     (5) Gerektiğinde, herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak

           mesai saatleri dışında da görev yapar.



	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)	Bir Ortaöğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi

		bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	(2)	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)	Yeterli teknik bilgiye sahip olmak;

	(4)	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum

		ve davranışları i1e müsbet ve güvenilir olmak;

	(5)	Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;

	(6)	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



MATBAACI KADROSU HİZMET ŞEMASI



	28 B.        Kadro Adı	:	Matbaacı

		Hizmet Sınıfı	:	Askeri Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı

		Derecesi	:	II (Yükselme Yeri)

		Kadro Sayısı	:	2

		Maaşı	:	12-13



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)	Güvenlik Kuvvetlerinde her türlü baskı işlerini I. Derece

		Matbaacıya bağlı olarak yürütür;

	(2)	Matbaada dizgi, baskı, katlama, çizgi ve benzeri işlerle ma-

		kinelerin bakım ve onarımını yapar;

	(3)	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevle-

		ri yapar; ve

	(4)	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak

		mesai saatleri dışında da görev yapar.



	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)	Bir Ortaöğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi

		bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	(2)	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

     (3)       Yeterli teknik bilgiye sahip olmak;

     Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve    

                güvenilir olmak;

     (5)      İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.





   	MATBAACI KADROSU HİZMET ŞEMASI

28 C.      Kadro Adı	:	Matbaacı

              Hizmet Sınıfı	:	Askeri Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı

              Derecesi	:	III (Yükselme Yeri)

              Kadro Sayısı	:	3

              Maaşı	:	11-12



	I. GÖREV, YETKİ YE SORUMLULUKLARI:

	(1)    	Güvenlik Kuvvetlerinde her türlü baskı işlerini yürütür;

	(2)    	Matbaada dizgi, baskı, katlama, çizgi ve benzeri işlerle ma-

	                kinelerin bakım ve onarımını yapar;

       	(3)    Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevle-

	               ri yapar; ve

      (4)    	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak

	               mesai saatleri dışında da görev yapar.



	II. ARANAN NİTELİKLER:

Bir Ortaöğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi

      bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	  (2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

  (3) Yeterli teknik bilgiye sahip olmak;

  	(4) Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum

	        ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

 (5) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



ASKERE ALMA VE SEFERBERLİK İŞLEMLERİ MEMURU

KADROSU HİZMET ŞEMASI



33 A. Kadro Adı	:	Askere Alma ve Seferberlik İşlemleri Memuru

          Hizmet Sınıfı	:	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı

          Derecesi	:	I (Yükselme Yeri)

          Kadro Sayısı	:	7

          Maaşı	:         Barem 13-14



GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:	

     (1) (A) Amirlerinin direktifleri doğrultusunda ve ilgili Yasa, 

                   Tüzük, Talimat ve Emirlere uygun olarak yoklama, celp ,

                    sevk, erteleme, terhis işlemleriyle ihtiyatlık ve taşıt, mal ve hizmet seferberliği ile ilgili işleri 

                    yürütür;

(B) Muvazzaf askerlik yapan yükümlülerin işlemleri ile seferberlik deneme tatbikatı ve tazeleme eğitimleriyle ilgili işlemleri ve taşıt, mal ve hizmet seferberliği deneme tatbikatı ve tazeleme eğitimi ile ilgili tüm işlemleri yapar ve yaptırır:

      (2) Yukarıdaki işlemlerin yürütülmesinde kendisine yardımcı

	olacak personeli sevk ve idare eder;

      (3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görev-

	leri yapar; ve

      (4) Gerektiğinde, herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak

	mesai saatleri dışında da görev yapar.



	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)	Lise veya dengi bir Ortaöğretim Kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)	Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası, Güvenlik Kuvvetleri ile

		ilgili mevzuat ile yürürlükteki diğer mavzuat hakkında yeterli

		bilgi sahibi olmak;

   	(4)       Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;

	(5)	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeeki tutum

		ve davran
ış
la
rı ile mü
sb
et ve güve
nil
ir olm
ak;


	
(6)	İ
lgi
şi mevzuat uyarın
c
a
 ya
p
l
acak sınavlarda başarılı olmak;





KAYI
T, KAR
TEKS V
E ARŞİ
V 
MEMURU K
AD
R
OS
U

         
 H
İZME
T 
ŞEMASI	





36 A. Kadro Adı
 
	             
: 
	Kayıt, Karteks ve Arşiv Memuru


          Hizmet Sınıfı	     
 
:
	         
Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı

          
Derecesi	               :   	         
I
 
(Y
ü
kselme
 
Yeri)

          Kadro Sayısı 	      :       
       2

          
Maaşı 		     :	
         13-14
	
	





I. 
G
Ö
REV, YETK
İ VE SORUM
LULUKLARI:


(1) 
Bulunduğu görev yerinin kayıt ve karteks işleriyle özel kitabet 
ve arşiv işlerinden 
sor
umludur. Ayrı
ca yaz
ı
, teksir, 
fotokopi işlerini yaptırır ve ihtiyaş duyulan 
k
ı
rtas
iye, malzeme v.s.'yi saptar, sağ
lar ve denetler;


(2) Emrindeki per
so
neli sevk ve idare 
e
der;

(3) Amirleri taraf
ın
dan verile
c
e
k
 mev
kiine
 uygu
n
 di
ğer gör
ev-

leri yapar; ve


Gerekti
ğ
inde, herhangi bir yerde ge
ç
ici veya devaml
ı
 olarak me
sai
 saatleri d
ışında da gö
rev yapar.






II. ARANAN N
İTE
L
İ
KLE
R
:


Lise veya dengi bir Orta
öğ
re
ti
m Kurumunu bitirmiş olmak; 



Bir alt derecec
d
e en az
 üç yıl
 
ç
a
lışmı
ş o
l
ma
k
;


(3) G
üvenlik Kamu
 G
öre
vlileri Yasas
ı
, G
ü
venlik Kuvvetleri ve ilgili mevzuat i
l
e y
ü
r
ü
r
lü
k
teki diğe
r mevzuat hakk
ın
da yeterli bilgi sahibi olm
a
k;

(4) Daktilo bilm
e
k;


Pe
rsonel sevk ve idare yetene
ğ
ine sahip o
l
mak; 



Amir
l
eri v
e
 maiyeti ile iyi ilişkiler içi
nde bulunmak; 



D
ü
r
ü
st ve iyi karakter s
a
hibi olmak, top
l
um i
ç
indeki tutum


ve davran
ı
şla
rı
 ile m
ü
sbet ve g
üvenilir olmak
; 


       
(8) 
İl
gili mevzuat uya
rı
nca yap
ı
lacak s
ına
vlarda ba
şarılı olm
ak.





BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU HİZMET ŞEMASI



47 A. Kadro Adı 	             :               Bilgisayar Operatörü

Hizmet Sınıfı          :               Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

Derecesi                  : 		          I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı           :               1 

Maaşı                      :               Barem 14-15



I.	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1)	Güvenlik Kuvvetlerinde amirlerinin direktiflerine uygun ola-

	rak bilgisayar operatörü görevini yapar;

(2)	Bilgisayar işlemlerine ilişkin arşiv, kayıt, dosyalama ve dak-

	tilo gibi kitabet işlerini yapar veya yaptırır;

(3)	Genel Kitabet Hizmetlerinin yürütülmesinde yardımcı olur;

(4)	Genel Kitabet Hizmetlerinin yürütülmesinde yol gösterir ve

	emrindekileri denetler;

(5)	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görev-

	leri yapar; ve

(6)	Gerektiğinde, herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak

	mesai saatleri dışında da görev yapar.



II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)	Bir Teknik Ortaöğretim Kurumunun, göreceği hizmetle ilgili

		bölümünü bitirmiş olmak veya bir Teknik Ortaöğretim Ku-

		rumunu veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda

		belitilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki

		yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)         Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)         Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;

       İyi derecede İngilizce bilmek;

       İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;.



BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU HİZMET ŞEMASI	



47 B. Kadro Adı	:		 Bilgisayar Operatörü

Hizmet Sınıfı	:		 Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

Derecesi		:		 II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı		         :		 2

         Maaşı			: 		 Barem 12-13



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLUKLARI:

Güvenlik Kuvvetlerinde amirlerinin direktiflerine uygun olarak bilgisayar operatörü          

      görevini yapar;

(2) Bilgisayar işlemlerine ilişkin arşiv, kayıt, dosyalama ve daktilo gibi kitabet işlerini yapar veya yaptırır;

Genel Kitabet Hizmetlerinin yürütülmesinde yardımcı olur: 

Genel Kitabet Hizmetlerinin yürütülmesinde yol gösterir;

Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

Gerektiğinde, herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri dışında da görev yapar.



II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)	Bir Teknik Ortaöğretim Kurumunun, göreceği hizmetle ilgili

		bölümünü bitirmiş olmak veya bir Teknik Ortaöğretim Ku-

		rumunu veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda

		belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki

		yeteneğini kanıtlamış olmak;

    	(2)       Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

    (3)       Mesai arkadaşlarıyla olan ilişkilerinde iyi olmak;

    (4)       İyi derecede İngilizce bilmek;

    (5)       İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



DESİNATÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	51 A. Kadro Adı	:	Desinatör

          Hizmet Sınıfı	:	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

          Derecesi	:	I (Yükselme Yeri)

          Kadro Sayısı	:	1

	          Maaş	:	Barem 14-15



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Teknik resim, plan, kroki çizer, sılayt ve viyograf hazırlar;

Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görev-

	           leri yapar;

     (3) Emrindeki personeli sevk ve idare eder; ve

     	(4) Gerektiğinde, herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak

           mesai saatleri dışında da görev yapar.



	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)	Bir Teknik Ortaöğretim Kurumunun Teknik çizimle ilgili bö-

		lümünü bitirmiş olmak veya bir Teknik Ortaöğretim Kuru-

		munu veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belir-

		tilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yete-

		neğini kanıtlamış olmak;

	(2)	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum

		ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

	(4)	Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak ve amirleri

		ile uyum içinde bulunmak;

	(5)	İlgili mevzuat uyarınca, yapılacak sınavlarda başarılı o1mak.







DESİNATÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI



51 B. Kadro Adı 	:	Desinatör

Hizmet Sınıfı		  : 	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

Derecesi 		  :	II (Yükselme Yeri)

         Kadro Sayısı 	    :	2

         Maaşı		    : 	Barem 12-13



GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

Teknik resim, plan, kroki çizer, sılayt ve viyograf hazırlar;

Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

Emrindeki personeli sevk ve idare eder; ve

Gerektiğinde, herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri dışında da görev yapar.



II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)	Bir Teknik Ortaöğretim Kurumunun Teknik Çizimle ilgili bö-

		lümünü bitirmiş olmak veya bir Teknik Ortaöğretim Kuru-

		munu veya Liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belir-

		tilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yete-

		neğini kanıtlamış olmak;

	(2)	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum

		ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

	(4)	Personeli sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;

	(5)	İlgili mevzuat uyarınca, yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



